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AOS SINDICATOS FILIADOS
AOS TRABALHADORES DOS CORREIOS

Companheiros e Companheiras, no dia de ontem (27-09), realizou-se o julgamento do
Dissidio coletivo de trabalho da nossa categoria.

O procurador do Ministério Publico, Edson Braz e a Ministra Relatora do Processo de
Dissidio Coletivo. Katia Arruda, confirmaram a tese do Comando Nacional de Negociagdo da
Campanha Salarial 2012/2013, da FENTECT, de que desde o inicio das negociagdes a direcdo da
ECT ndo queria negociar nada com os trabalhadores e que a sua {inica intengdo da era a de se
amparar no Poder Judiciario para impor um reajuste miseravel e retirar beneficios historicos da
nossa categoria. como o Plano de Satde e o tiquete extra (vale-peru).

No proprio julgamento a Ministra relatora mostrou-se preocupada com a intengdo da
ECT que busca todo ano levar a campanha salarial dos Correios para o TST, fugindo da

negociagdo de comum acordo entre as partes.

Os Ministros seguiram quase que completamente o relatorio da Ministra,
determinando o seguinte:

1 - A greve foi considerada ndo abusiva e, portanto, legal;

2 - Reajuste de 6,5% nos saldrios a partir de 1° de agosto de 2012;

3 - Este reajuste incide sobre o vale alimentagao/refei¢do e repercute sobre as demais
clausulas e benéficos econdomicos;

4 - O plano de saude se mantém como estd, e sera instituida uma comissdo paritaria
entre trabalhadores e empresa para estudar e propor melhorias no plano, sendo que qualquer
mudang¢a somente ocorrera em acordo coletivo;

5 - Sera pago o vale-extra (vale-peru) em dezembro de 2012;

6 - Os dias parados serdo pagos através da compensagao dos dias em um prazo de 6
meses, sob pena de desconto nos salarios em caso de descumprimento. A ECT tera que respeitar
o repouso semanal remunerado e todos os intervalos legais:

7- Retorno ao Trabalho a partir de 00h do dia 28 de setembro, sob pena de RS
20.000,00 (vinte mil reais) para o sindicato que descumprir esta decisdo;

8 - A ECT priorizara a entrega de correspondéncia pela manhd. De inicio serd
implantado projeto piloto em 3 Unidades da Federagao.

9 - As demais clansulas do Acorddo passado se manté m alteragdo, valendo até 31
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Desde ontem, os sindicatos que acompanhavam o julgamento estdo realizando
assembléias. Diante disso. o0 Comando de Negociagdo, em sua fung¢do de orientar 0 movimento
nacional, orienta os sindicatos a continuarem realizando assembléias para discutir o retorno ou
nio ao trabalho, pois os trabalhadores tém o direito de decidir sobre a autonomia de suas
organizagdes. No entanto, o Comando avalia que em virtude do duro golpe recebido pela
categoria no ano passado, no Acérddo anterior, e também pelo divisionismo e boicote daqueles
que no movimento sindical tentam a todo custo blindar o governo e levar a categoria a derrota, a
greve ndo se consolidou em vérios locais e ndo atingiu o nivel do ano passado. Portanto, os
trabalhadores ndo conseguiriam desafiar a tatica da ECT de usar o TST neste momento, mas
temos que nos organizar para este desafio no proximo periodo, pois a dire¢do da ECT dificultara
a0 maximo as negociagdes com a categoria € possivelmente nos proximos anos teremos que
voltar no TST. Os trabalhadores jamais devem trocar a mobilizacdo e a luta pela ilusdo do
julgamento do TST. Conquista se alcang¢a na luta.

O reajuste salarial ¢ insuficiente. 6,5% vao obrigar a categoria a fazer uma campanha
salarial emergencial diante do aumento da inflagdo no pais. No entanto, vamos ter que nos
reorganizar para o proximo embate, e temos que ter esta campanha salarial como experiéncia para
conseguir unificar a categoria em uma Unica data para greve nacional, passando por cima dos
divisionistas do movimento, que a servico da ECT confundiram a categoria durante toda a
campanha salarial.

Conseguimos nesta Campanha Salarial a elevacdo da consciéncia dos trabalhadores
para a necessidade da luta, o que com certeza constitui uma vitoria politica para a categoria. que
sai fortalecida para os proximos embates.

Alertamos para o fato de que a ECT mentia descaradamente para os trabalhadores no

. seu informativo “Primeira Hora”, dizendo que era a FENTECT que ndo queria negociar, e ainda

escondia dos trabalhadores a sua intengdo de fazer o maior ataque a categoria, que seria a
mudanga do Plano de Assisténcia Médica/Odontoldgica, a fim de retirar direitos garantidos aos
trabalhadores ecetistas.

Quanto aos dias parados, vale lembrar que as convocagdes para trabalho extraordinario
ou compensagdo devem observar o minimo de 48 horas segundo clausula XX da sentenga

" normativa vigente. Portanto, o trabalhador fica desobrigado a atender qualquer convocagao para o

trabalho neste final de semana.

Salientamos aos trabalhadores que participaram do movimento paredista que a
ENTECT, bem como seus sindicatos filiados, ndo aceitardo nenhum tipo de retaliagdo a
2 cetista em funcdo da adesdo a greve. Caso ocorra qualquer tipo de perseguig¢ao/assédio,
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este fato devera ser imediatamente comunicado a dire¢@o do Sindicato local € 8 FENTECT para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Saudamos a todos os trabalhadores e trabalhadoras que lutaram conosco em mais esta
batalha, e para aqueles que ainda ndo se conscientizaram, neste momento fica o chamado a
responsabilidade com a luta pela manutengdo dos direitos e ampliagdo das conquistas, pois a
empresa ndo desistird dos ataques aos trabalhadores.

Saudagdes Sindicais,

Comando Nacional de N oes e Mobilizagao 2012
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